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16 ENE 2012

VISTO: El Informe N° 176-2011/GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT con Proveido N°
387371-2011/GOB.REG.HVCA/GG, el Informe N° 454-201 1/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIeI,
Informe N° 080-2011/GOB-REG-HVCA/ GRPPyAT—SGDIeI-pgrp, Informe N° 104-2011/GOB.REG-
HVCA/ORA-ODH/EOCD, y demds documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pirrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867 Ley Organica de los

Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional

corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de la
itada norma;

Que, con el objetivo de desatrollar conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y
‘@g@ valores positivos logrando mayor efectividad, eficiencia y productividad en la labor del personal en ejercicio de
sus funciones; asimismo, con el fin de fortalecer la atencién de servicios que brinda el Gobierno Regional de
Huancavelica a través de la capacitacién; la Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de
Desarrollo Humano, ha elaborado el Reglamento de Capacitacién del Personal del Gobierno Regional
Huancavelica, como instrumento que tiene por finalidad normar y otientar los procedimientos para promover,
organizar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la Capacitacién de los funcionarios, directivos y
servidores nombrados y contratados por funcionamiento, obreros permanentes, asi como trabajadores
contratados por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Gobierno Regional de
Huancavelica; en tal sentido, amerita su aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria
General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Per, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Otrgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUAN CAVELICA?”, documento que rubricado en

diecinueve (19) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECT O la Resolucién Gerencial General Regional
N©246-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, del 24 de mayo del 2011 y cualquier otro acto administrativo que se

eSO Oponga a la presente Resolucién.
AN ,




WCA Og;
‘g" 6,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nho 040 —2012/ GOB.REG-AVCA/GGR
Avanscavelion. "\ § ENE 2012

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos Competentes
de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, para su

S0\ del Gobierno Regional

Z . C
‘z\\zpubhcaaon en el portal institucional.
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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

“REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL PERSONAL
DE GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

APROBADO CONR. G.G.R.N° - 2011/GOB.REG.HVCA/GGR

Area de Normatividad y Capacitacion

Huancavelica, Diciembre del 2011



REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA

TITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETIVO

Desamrollar los conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del
personal para lograr su redlizacion personal, mayor efectividad, eficiencia vy
productividad en el gjercicio de sus funciones y fortalecer la atencidén de servicios que

brinda el Gobierno Regional de Huancavelica.
ARTICULO 2°.- FINALIDAD

El presente Reglamento tiene por finalidad normar y orientar los procedimientos para
promover, organizar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la

Capacitacion de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica.
ARTICULO 3°.- BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd
Ley Nro. 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
\ Ley Nro. 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil

f Decreto Supremo Nro. 522-50, Reglamento de la Ley Nro. 11377

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

Ley Nro. 23384 Ley General de Educacion Art. 13° y 76°
Ley Nro. 28175 Ley Marcc del Empleo PUblico

Decreto Legislativo Nro. 1025, Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
pgra el Sector Publico.

xno Nro.009-2010-PCM, Reglomento del Decreto Legisiativo N° 1025
A Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.
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e« Decreto Legislativo Nro. 1057, Regula el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios [CAS)

¢ Decreto Supremo Nro. 075-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo Nro. 1057

o Decreto Supremo Nro. 007-2010-PCM, Texto Unico Ordenado de la Normativa del
Servicio Civil.

¢ Resolucidn de Conftfraloria Nro. 320-98-CG Normas Tecnicas de Conirol Interno
Norma 400-04 Capacitacién y Enfrenamiento de Personal.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE. Aprueba Directiva para
la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado.

* Resolucion de Presidencia Eecufiva N° 064-2011-SERVIR/PE. Aprueba la ampliacion
de la presentacion del Plan de Desarrolle de las Personas al Servicio del Estado.

¢ Ordenanza Regicnal Nro.148-GOB.REG.HVCA/CR, Aprueba el Reglamenio de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica.,

ARTICULO 4°.- ALCANCE

Las disposiciones que se contemplan en el presente Reglomento, es de aplicacion
para todos los funcionarios, directivos y servidores nombrados y confratados por
funcionamiento, obreros permanentes, asi como a los trabajadores contratados por el
Regimen de Contrato Administrativo de Servicios (RECAS) del Gobierno Regional de
Huancavelica.

ARTICULO 5°.- CONDUCCION

Las actividades de copacitacion, serdn conducidas por el Comité de elaboracion del

Plan de Desarrollo de las Personas, para el cual contard con el apoyo técnico del Area
de Normatividad y Capacitacion de la Oficina de Desarrollo Humano.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
‘TICUI.O 6°- DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP} QUINQUENAL Y ANUAL

"Bl Plan de Desarollo de las Personas (PDP) del Gobierno Regional Huancavelica, son

documentos de gestion gue busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y

% REPLLO HUMANO- -Area _de Normatmdad y Capacitacién Pagina 3
{ A /1-:" . :
LT i




Bl Comité de elaboracién del Plan de Desarrcllo de las Personas (PDP) del Gobierno

Regional Huancavelica, serd designada mediante Resolucion del fitular, la misma que

estard conformada por:

» El Secretario General y/o Gerente Regional, quién lo presidira

¢ FElSub Gerente de Gestion Presupuestaria y Tributacién, miembro

« Fl Director de la Oficina de Desarrollo Humano, quién actuard como secretario
técnico

» Un Representante del personal del Gobiemo Regional Huancavelica, elegido
mediante votacion secreta.

ARTICULO 8°- ORGANO TECNICO DE APOYO DE ELABORACION DEL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)

El Comité indicado en el articulo precedente, contard con el asesoramiento del
equipo técnico del Area de Normatividad y Capacitacion de la Oficina de Desarrollo

Humano, la misma gue serd designada mediante Resolucion del Titular.
ARTICULO 9°.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE PERSONAL.

La Oficina de Desarollo Humano; a fin de oforgar la legitimidad y representatividad
del personal mediante un proceso de eleccion transparente; convocard a elecciones
para designar ol representante de los frabojadores, ante el Comité de Haboracion del

Plan de Desarrollo de las Personas, para el cual deberd de seguir los siguientes pasos:

a. Conformar un comité de elecciones, la cual estara constituido por un
representante de los servidores del Régimen Laboral Nro. 276 y un representante
del personal bajo el Régimen de Contratacién de Servicios Administrativos.

Divulgar los alcances en las diferentes dependencias del Gobierno Regional de
Huancavelica, del D.S.Nro.009-2010-PCM y de la Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR, invitando a los servidores del régimen laboral del D.L.
Nro. 276 y a los servidores comprendidos en el D.L. Nro. 1057, inscribirse como

candidatos para ser miembros del Comité.

¢.  Mantener actualizado la base de datos del personal por grupos ocupacionales
del D.L. Nro. 276 vy del D.L. Nro. 1057, que permita determinar el nimero de

servidores que cuenta la entidad para la eleccién del representante en el Comite.

d. Convocar_a lgs elecciones respectivas, mediante la votacion secreta con la




e. Declarar ganador a los dos primeros servidores, que obtenga la mayoria de votos.

El primero serd titular y el segundo serd considerado como alterno.

f.  Remitir el acta de escrutinio a lg Alta Direccién, para su inclusidn en la resolucidn

de designacidon del comité de elakboracion del PDP,
ARTICULO 10°.- RESPONSABILIDAD DEL PRESIDENTE DEL COMITE.

El presidente del Comité fiene la responsabilidad de dingir las reuniones y visar
conjuntamente con los ofros miembros del Comité Los PDP Quinquenal y Anualizado.

Tiene voto dirimente en caso de empate en la foma de decisiones.
ARTICULO 11°.- FUNCIONES DEL COMITE.
El Comité es responsable de:

a) Definir el Plan de Trabdjo para la elaboraciéon del Plan Quinguenal v Anudlizado,

atendiendo a los plazos establecidos por SERVIR.

b) Solicitar y recopilar 1a informacién necesaria para la elaboracidn del PDP: Plan
Estratégico Institucional {PEl), Plan Operative Institucional {PQI), proyecto de
Presupuesto para el siguiente afio fiscal, Plan de Gestion de Recursos Humanos o
alguno de similares caracteristicas, planes y resultados de la capacitacién y
evaluacion realizadas en los Ultimos dos afios fiscales, en caso de existir, y ofros que

el Comité considere relevantes.

c) Establecer el Cronograma de reuniones en funcién de las necesidades del

mraoii S, Gobierno Regional Huancavelica v de las caracteristicas de su forma particuiar de

\rabajo, considerando por lo menos cuatroe reuniones anuales para planificacion,
i - gondlisis de propuesta del PDP, aprobacidn y evaluacién de resultados,

/ respectivamente.

d) Visar los PDP Quinquenal y Anualizado, y presentarlos al fitular de la entidad para su

aprobacion.
ARTICULO 12°- FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA OFICINA DE DESARROLLO HUMANO.

Bl Director de la Oficina de Desarrollo Humano, en su condicién de Secretario del

Comité, desarrolla enire otras, las siguientes actividades:

a) Mantener el registro de lo documentacion y acuerdos producidos en las reuniones

wugﬁ,%%\sl y Capacitacion P4gina 5



b} Redactar y archivar las actas de reunion del Comite.

¢) Elaborar y proponer al Comité los PDP Quinquenal y Anualizado, conforme lo
establecidc en la Directiva Nro. 001-2011-SERVIR/GDCR, aprobada con la
Resolucién Ejecutiva Nro.041-2011-SERVIR/PE. “Directiva para elaboracién del Plan
de desarmrollo de las Personas dl Servicio del Estado”, para lo cual coordinard con
cada dependencia del Gobiemno Regional Huancavelica, las propuestas

respectivas.

d} Realizar el seguimientc a la ejecucion del PDP Anudlizado e informar al Comité

cuando comresponda.
e) Presentar un Informe al Comité al Término de la implementacion.
ARTICULO 13°.- PERIODO DE DURACION DEL COMITE.

En el caso del Presidente, Miembro y Secretario Técnico, su participacion en el comité

es a plazo indeterminado.

En el caso del servidor representante de los trabajadores y de su altemo, el periodo es
de tres afos, pudiendo por Unica vez, desempafiarse por un periodo adicional

consecutivo.

ARTICULO 14°.- SITUACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE QUE CESA EN SUS FUNCIONES
O SE VE IMPOSIBILITADO DE CUMPLIR EL ENCARGO.

El Secretario General y/o Gerente General Regional, el Sub Gerente de Gestion

NA PresupuesTario y Tributacién y el Director de Desarrollo Humano, son los fitulares del

omité, en el caso gue cesan en sus funciones como tales, estos serdn reemplazados

k- o wwob: Tita
Cuclmr

gbn los nuevos funcionarios y/o directivos que asumen dichos cargos.
Ante cuglquier eventudlidad, que haga imposible cumplir con dicho encargo, pueden

delegar su participacion mediante acto administrafivo en un representante.

En el caso del representante de personal elegido peor volacion, ante cualquier
eventualidad asume la participacion el alterno. Séle en el caso que la eventualidad
sea permanente, simultGneamente y sin afectar el desempefio del Comité, se deberd

convocar nuevamente a elecciones para elegir a un nuevo representante.
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ARTICULO 15°.- SITUACION DEL PERSONAL CONTRATADO(A) EN EL RECAS, ELEGIDO PARA
FORMAR PARTE DEL COMITE DE ELABORACION DEL PDP.

El personal contratado por el RECAS, que haya sido legitimado dentro del proceso de
eleccién fransparente, en el que los frabajadores le hayan elegido {a), como miembro
del Comité cuya duracién es de tres (03) anos, no implica que su contrato no pueda
ser resuelto en los casos que establece el articulo 13° del Decreto Supremo Nro.075-
2008-PCM.

TITULO 1li
CAPITULO |

DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

ARTICULO 16°- ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)-
QUINQUENAL

El Comité designado en el articulo 7° del presente Reglamento, formulara el Plan de
Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional Huancavelica, en su primera etapa el
PDP quinguenai, para el cual contard con el apoyo del equipo técnico indicado en el
articulo 8° del presente reglamento. El mismo que debe ser elaborado a mas tardar en

el mes de mayo del aio anterior al inicio del periodo de vigencia.
El PDP-Quinquenal, deberd de contener basicamente los siguientes componentes:

La misidn, visidn y los objetivos estratégicos del Gobierno Regional Huancavelica,
establecidos en los instrumentos de gestidn de mediano v largo plazo.

Las competencias necesarias por parte de los servidores del Gobierno Regiondl

Huancavelica, para alcanzar los objetivos estratégicos, de acuerdo a la funcion

de &sta, considerando los resultados de evaluaciones, en caso de existir,

¢) La identificocion de objetivos y estrategias de capacitacion que se pretende
alcanzar en los cinco (5) anos, considerando entre ofros, el nimero de personas
que cuenta el Gobiermo Regional Huancavelica, sujetos al Decreto Legislativo Nro.
276 (Funcionarios, Directivos, profesionales, técnicos y auxiliares; nombrados,
contratados) y los comprendidos en el Decreto Legislativo Nro. 1057 Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios {RECAS), el tipo de evaluacion a ser

aplicado y un estimado det financiamiento requerido.
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d} Las metas de capacitacidn y evaluacion a alcanzar en cinco afos. El
establecimiento de los indicadores vy la descripcidn de mecanismos de
seguimiento y evaluacion que serdn utilizados para identificar 1os resultades del
PDP Anualizado.

ARTICULO 17°- ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)-
ANUALIZADO

Bl Comité elaborard el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado, el mismo

que debe de contener la siguiente estructura:
1. Aspectos generales:

Identificacién de objetivos de capacitacion y evaluacién, vinculados con aquellos
contenidos en el PDP Quinguenal, e instrumentos de gestidon vigentes del Gobierno
Regional Huancavelica, en particular el PEl, POl y ofros que correspondan, como

planes de capacitacion y evaluaciones anteriores.
2. Evaluacién

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion: la cual permitird identificar los
procesos yfo dreas tematicas en las que se necesita capacitacidn, guiénes lo
requieren y en que nivel. Permitiendo de esta manera la identificacion de
principales brechas de necesidades de capacitaciéon, como resultade de la
evaluacién de competencias u otras evaluaciones que hubiera desarrollado la
enfidad. Estas brechas serdn el Insumo principal para la identificacién de accicnes

de capacitacion.

A\ La Definicion del método de evaluacion de competencias y/o logros de metas que
Yo enfidad utilizaré durante el afo, considerando que la implementacion serd
f progresiva y que se iniciard con la medicion de competencias en lo que se refiere a

conocimientos.

Para la Deteccidn de Necesidades de Capacitacion, el Comité podra ufilizar
algunas de los métodos y/¢ técnicas establecidos para tal fin, pudiendo ser alguno

de las siguientes técnicas:

1. Formatos de Identificacion de necesidades de capacitacion, emitidas por los

jefes de cada dependencia del Gobierno Regional Huancavelica.

2. Las Evaluaciones de Desempefio laboral de los dos ultimos semestres,

>
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3. Encuestas formuladas en forma individual g cada uno de los servidores del

Gobierno Regional Huancavelica.

4, Agrupacién de grupo de familias por cargos, para la identificacion de
necesidades de capacitacion, para la identificacion de necesidades de

competencias generales y especificas.
5. Ofras existentes.
3. Capacifacion

Identificacion de acciones anuales de capacitacion, sus objetivos, personas
involucradas y cronograma de trabajo, en concordancia con el marco establecido

en el PDP Quinquenal.

Cuantificacion de las acciones propuestas e identificacion de recursos disponibles
para su financiamiento, para lo cual serd relevante verificar la disponibilidad

presupuestaria.
La capacitacion se efectuard por niveles de acuerdo al siguiente detalle:

NIVEL 1.- Orientacidén
NIVEL 2.- Preventivo y Comrectivo
NIVEL 3.- Desamollo

El PDP Anudalizado del Gobiemo Regional Huancavelica, se concentrard en atender
el Nivel 2. Sin embargo: en el presupuesto anualizado se considerard recurses para

atender los niveles 1 y 3.

SNRTICULO 18°.- CAPACITACION DE ORIENTACION

h Orientacién tiene por cbjeto facilitar la integracion de un colaborader aun puesto
#de frabaojo en el corto plazo. Responde a las brechas o necesidades de capacitacion

identificadaos durante el proceso de seleccidon. Se da principalmente en los siguientes

Perscnos que ingresan @ un puesto de irabgjo en el Gobierno Regional

Huancavelica.

Desplozamientos conkrme a la normativa sobre la materia.

das a la integracién en el puesto de trabaijo.

gk
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ARTICULO 19°.- CAPACITACION PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Esta orientado a la adecuacion a los cambios y al cierre de brechas identificadas para
el establecimiento de acciones de capacitacion en el corto y mediano plazo.

Comprende entre otros:

s En enfrenamiento en la aplicacién de nuevos procesos v fecnolagias que requieran

el desarmollo de capacidades.
* El entrenamiento en el desarrollo de los procescs existentes en la entidad.
ARTICULO 20°.- CAPACITACION DE DESARROLLO

Estd orientado al desarrollo de acciones de especializacién y/o profundizacion de las
competencias en el largo plazo. Procede también en los casos en los que los
resultados demuestran que las personas al servicio del Gobierno Regional
Huancaovelica, cuentan con las competencias necesarias y suficientes pora el

adecuado desarrollo de su puesto.

Esta capacitacion estda orientada a atender las demandas de los programas de linea

de carrera y sucesion.

ARTICULO 21°.- CICLO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANCAVELICA

El PDP anudlizado serd elaborado, presentado y ejecutado en un ciclo que

corresponda con el de elaboracion y ejecucion presupuestal y que se divide en las

(4 :;\
N

) Elaboracion del PDP: La elaboracion del PDP deberd fomar en consideracion los
' Oltimos resultados de evaluacion de rendimiento con que cuente la entidad, E
Comité deberd de culminar la elaboracién del PDP institucional a més tardar
hasta el 30 de junio de cada afo, con el fin de ser incluido en el presupuesto del

ano siguiente.

b) Presentacion del PDP a SERVIR: Una vez que el PDP cuente con la aprobacién
presupuestal y haya sido aprobado por el Titular del Gobierno Regional
! ) Huancavelica, serd presentade o SERVIR, en los treinta {30) primeros dias

calendario del ano.

égina
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c) FEjecucion del PDP: El PDP presentado o SERVIR serd ejecutado alo largo del mismo

afio en que se presenfe a SERVIR.
ARTICULO 22°.- MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anudlizado, podrd sujetarse a modificacion
durante el afio de ejecucion, para lo cual el secretario del Comité de elaboracion del

PDP pondrd a consideracion de éste la modificacion propuesta,

TITULO 1

CAPITULO |
ACCIONES DE CAPACITACION

ARTICULO 23°.- ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de Capacitaciéon buscan el desarrollo profesional y técnico de los
servidores del Gobiemo Regional Huancavelica. La misma que debe de contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios y actividades institucionales. Se consideran como

acciones de capacitacion a la formacién profesional y a la formacion laboral.

Las acciones de capacitacion se cumplirdn a través de Post-Grados, Maestrias, Cursos
de Especializacion, Seminarios, Talleres, férums, Conferencias, Exposiciones, Charlas,

Pasantia, Proyecciones Filmicas, Teleconferencias y otros de caracteristicas similares.

Oficina de Desarrollo Humano, en mérito al resultado de la Deteccion de
YNecesidades de Capacitacién, ufiizado para tal fin v en concordancia con lo
establecido en el articulo 12° enciso ¢} del Presente Reglamento, deberd de planificar
la capacitaciéon en aguellos temas y dreas que contribuyan efectivamente a la mejora
continua de la gestién en los servicios primordiales que ofrecen a los usuarios y a la
ciudadanio en general. Para ello se deberd tener en cuenta los criterios de eficiencia,

eficacia, mérito, sostenibilidad y equidad en el acceso, entre otres.

ARTICULO 25°,- BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

La capacitacion esta dirgida al fortalecimiento de las capacidades de los servidores

del Gobierno Regional Huancavelica, gue prestan servicios bajo cualquier modalidad

OFICNA DE DESARROLLO HUMANO-Area de Normatividad y Capacitacién Pagina
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de confratacién, bdjo relaciéon de dependencia © prestacion de servicios no
autdénomo. Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios
de los programas de formacién profesional, para los temas de formacion laboral,
capacitacién interinstitucional y pasantias se sujetan a lo establecido en el Decreto
Supremo Nro.009-2010-PCM: Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas
de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

ARTICULO 24°.- PROGRAMAS Y CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

Estdn orientados a la redlizacidon de maestrias y cursos de actualizacion, siendo la
Autoridad Nacional del Servicio CivikSERVIR, el ente encargado de acreditar los
programas de formacién profesional ofrecidos en universidades, institutos y ofros de
formacién profesional y técnica. La acreditacién tendrd una vigencia de fres anos,

pudiendo ser renovada o concluida.
ARTICULO 27°.- AREAS PRIORITARIAS

Los Areas prioritarias estan relacionadas a los siguientes femas:
a. Gestiébn Publica
b. Politicas Pdblicas

c. Desarrollo y Gestion de Proyectos
ARTICULO 28°.- ACREDITACION EN LA REGION HUANCAVELICA

Si en la regién Huancavelica, no existan programas de formacion profesional

acreditados en los temas indicados en el arficulo precedente, y exista una demanda

,/ pf"% potencial para los mismos. La Autoridad podrd contribuir al desarrollo de capacidades
e

ARTICULO 29°.- PUBLICACION DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS

' El Comité, previo a los comunicados de de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, publicaré y/o difundird o través de los medios que sean necesarios, con la
N finalidad de conseguir que los empleados pdblicos los conozcan y puedan postular a

f' ellos.
/ ARTICULO 30°.- EVALUACION DE LOS POSTULANTES A BECAS

Para la evaluacion de los postulantes se tomard en cuenta su desempeno profesional
y académico, los resultados de las evaluaciones de personal, asi como las prioridades

institucionales.
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ARTICULO 31°.- BECARIOS

Los servidores del Gobiernc Regional Huancavelica, podran postular a becas a ser
financiadas por la institucion o a través de SERVIR para cursar alguna maestria siempre

que reunan, al mengcs los siguientes requisitos.

a) Ser ciudadano peruanoc o haber adquirido la naciondlidad peruana.

b} Ser servidor del Estado por un periodo no menor a cuatro ahos consecutivos. Este
plazo serd contabilizado independientemente del nimero de entidades publicas
para [as cuales se hubiera prestado servicios durante el tiempo indicado o de los
cambios de modalidades de contratacién que afecten al personal al servicio del
Estado durante dicho periodo previo al inicio del vinculo laboral.

c} Ser bachiler o en el caso de las carreras técnicas se deberd acreditar la

conclusién de los estudios comespondientes.

d) Ser presentado como candidato a la beca por el Secretario General, Gerente
General. La institucidn deberd pricrizar al personal que se ubique en la Ulfima
evaluacion dentro del tercio superior del personal de rendimiento distinguido, o
que hace referencia el articulo 39° literal a}, del Decreto Supremo Nro. 009-2010-
PCM.

e} Acreditar la admisién al programa seleccionado.

f)  No haber sido sancionado con una suspensidn mayor a diez {10) dias en el Gltimo

afo de evaluacion.

Suscribir un pacto de permanencia equivalente a no menos del doble de tiempo

que dure la capacitacién que reciba.

No haber side beneficiario de una beca total y/o parcial financiada con recursos

del Tesoro Publico.
ARTICULO 32.- REGIMEN DE LOS BECARIOS

\El becaric debe ser personal del Gobierno Regional Huancavelica y mantener dicha

Zflcondicion, por un periodo no menor a dos afios consecutivos.
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a) Cursar con éxito y en el plazo previsto, la capacitacién para la que haya sido

seleccionado.

b) Reintegrar el monto total del costo de la capacitacion. En caso de ser eliminado,
desaprobado, despedido, o si incumple las obligaciones que se sefala en el D.L.N°
1025. Para dicho efecto, se actualizard dicho monto, aplicando al valor de la beca
la Tasa de Interés Activa del Mercado Promedio Anual en Moneda Nacional
(TAMN), publicada por la superintendencia de Banca y Seguros ¥ Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones a la fecha de puesta a disposicion de los recursos.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, establecerd los mecanismos que

garanticen el cobro de las obligaciones.

c) Permanecer en el Gobierno Regional Huancavelica, por un plozo equivalente al
doble del tiempo que dure la capacitacion que reciba, asi como transmitir 1os
conocimientos adquiridos al personal de la institucién. Par tal efecto, se celebrard
un pacto de permanencia que comprenda una pendlidad en caso de

incumplimiento de la obligacién de la permanencia.
ARTICULO 34°.- DE LA FORMACION LABORAL O ACTUALIZACION

La formacién laboral © actudlizacion tiene por objete capacitar en cursos que
permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de trabgjo v de los servicios de la
ciudadania. Las mismas que estaradn considerados en el Pian de Desarrollo de Icis

Personas-Anualizado del Gobierno Regional Huancavelica.

D RTICULO 35°.- DE LA FORMACION LABORAL

v 3 4-omo parte de la formacion en servicio, el Gobiermo Regional Huancavelica, a través
” del Comité del PDP, promoverd el desarrollo de acciones de formacion laboral, las
cuales tendrdn las siguientes caracteristicas:
’r a) Pueden ser de cardcter individual o colectivo.

; b) Confribuyen a mejorar de modo especifico los servicios que presta la insfitucion.
){ ' c) No interfieren con el desempefio de las funciones de la Institucidn, al ser un

J aprendizaje en el frabajo mismo.
/ d) No dan lugar a licencia alguna.
e) No recibe una retfribucién y/o bonificacion distinta ala remuneracion.
f) Se organiza de acuerdo a los fines y objetivos institucionales.
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ARTICULO 36°.- DE LA CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL Y PASANTIAS

El Gobierno Regional Huancavelica, mediante Informe del Comité del PDP, suscribird
convenios interinstitucionales a fin de que sus servidores tengan la posibilidad de
reclizar pasantios. Para tal efecto dichos servidores continuard percibiendo sus

remuneraciones, ingresos y demas beneficios que les corresponda por ley.
ARTICULO 37°.- DE LAS PASANTIAS INTERNACIONALES

El Gobierno Regional Huancavelica, de considerar que sus servidores realicen
pasantias internacionales, esta serd aprobado de conformidad con lo previsto en el

Plan de Desarrollo de las Personas de la Institucidn.,
ARTICULO 38°.- DURACION DE LAS PASANTIAS

En todos los casos las pasantias no podrdn tener una duracién mayor a seis (04) meses

consecutivos dentro de un periodo de doce {12} meses.

Pora el casc de funcionarios y personal de confianza las pasantias no podran ser

mayores a un mes dentro de un mismo ano de ejercicio de la funcién encomendada.
ARTICULO 39°.- PRESENTACION DE INFORME

A la cuiminacion de la pasantia, los servidores beneficiarios con dicha capacitacion, y
dentro de los quince (15) dias de su reincorporacién a sus labores, deberan de

presentar a la Oficina de Desarollo Humano con copia a su dependencia donde

CAPITULO I

DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

ARTICULO 40°.- EJECUCION DEL PDP ANUALIZADO

La puesta en marcha del PDP anudlizado durante el primer afc en que fue
presentado a SERVIR, implica especificamente la implementacion de ias acciones de

capacitacién programadas. En esta etapa el Comité realizard el seguimiento y

evaluacion de la ejecucion, verificando el cumplimiento de las metas establecidas en




CAPITULO 1l
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 41°.- LICENCIA A BENEFICIARIOS DE BECAS

H Gobierno Regional Huancavelica, a fravés de la Gerencia General Regional previo
informe técnico de la Oficina de Desarrollo Humano, otorgard licencia a los
beneficiarios de becas, a fiempo completo o a tiempo parcial dependiendo del
horario de dichas capacitaciones y con goce de haber mientras dure su capacitacién

y de acverdo alo que establezca la normatividad de dicha materia.
ARTICULO 42°.- LICENCIA A BENEFICIARIOS DE BECAS NO FINANCIADAS

En el caso que los servidores, hubieren side beneficiarios de una beca no financiada
con dinero del Tesoro Publico, el Gobierno Regional Huancavelica, tendrd la facultad
de decidir el otorgamiento de las licencias y las condiciones respectivas en
concordancia con las pricridades establecidas previamente por la institucion tomando

en cuenta los criterios de razonabilidad, proporciondlidad y no disctiminacion.
ARTICULO 43°.- LICENCIA A BENEFICIARIOS DE PASANTIAS INTERNACIONALES

Los beneficiarios a pasantias internacionales tendrdn derecho a licencia con goce de

remuneraciones.

CAPITULO IV

FINANCIAMIENTO

ARTICULO 44°.- FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial
del Gobiemo Regional Huancavelica, es responsable del financiamiento de las
acciones de capacitacién y evaluacién de competencias contempladas en el Plan
de Desarrollo de ias Personas (PDP) Quinquenal y Anualizado. Asignando el respectivo

presupuesto establecido en el PDP anudlizado.
ARTICULO 45°.- EXCEPCIONALIDAD DE FINANCIAMIENTO POR SERVIR

Excepcionalmente el Gobiernc Regional Huancavelica, podrd recibir financiomiento

de SERVIR, para financiar de forma total o parcial los cursos de actualizacion paras los




servidores de la institucion, siempre que éstos sean dictados por Cenfros y/o
especidlistas cerfificados y Centros reconocidos con sede en el extranjero, y los cursos

se encuentren priorizados en el FDP institucional.

CAPITULO V
OBLIGACIONES

ARTICULO 46°.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE ASISTAN A LOS PROGRAMAS
PREVENTIVA Y CORRECTIVAS Y DE DESARROLLO.

Son obligaciones del servidor que participardn en las actividades de capacitacion a
los Programas preventivas, correctivas y de desarrollo; programadas en el PDP

Anualizado:

46.1 Participar activamenie y cumplir con las condiciones y horarios establecidos
para el evento de capacitacion, para lo cual el Organo correspondiente esta
obligado a brindar las facilidades necesarias al participante para su asistencia a

la capacitacion.

44.2 Desempefiar sus funciones con mayor eficiencia, propiciando el efecto
multiplicadeor ensefiando y crienfando a sus compafieros de trabajo sobre las

nuevas metodologias aprendidas.

La capacitacion recibida obliga al personal que la obtiene a desempefar sus
funciones con mayor eficiencia y propiciando el efecto multiplicador para con

los que laboran en su dependencia,

La asistencia de un servidor a capacitarse, no le da derecho a mayor
remuneracién en el mismo cargo, ni obliga a inmediato ascenso. La negativa del
servidor o desempefar funciones para las gue ha sido capacitado, constituye

falta de cardcter disciplinario.

CAPITULO V

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 47°.- DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS




H cumplimiento injustificado de las normas establecidas en el presente reglamento,
por parte del servidor durante o después de la culminacién del evento de

capacitacién, dependiendo de la gravedad del acto, determina:

47.1 Su inhabilitacidon para participar en otfras acciones de capacitacién por un
minimo de un afio, que serd oficializada mediante Resolucidon Gerencial General

Regionail.

47.2 Documento de amonestacion emitido por la Oficina de Desarrollec Humano, con

copia al Director General del Organo correspondiente vy a su Legajo Personal.
ARTICULO 48°.- DEMERITO

Las sanciones administrativas que se le hayan impuesto al frabajador durante el afio
de la ejecucién del PDP Anudlizado, constituiian deméritos a ser considerados, de
acuverdo a su gravedad, al memento de su seleccion para participar en los programas

de capacitacién del siguiente afio,

CAPITULO VI
ESTIMULOS

ARTICULO 49°.- DE LOS ESTIMULOS

A los participantes que hayan obtenido las 3 mejores calificaciones del evento,
se les otorgara documento de felicitacion, con copia al Legajo Personat y/o
premic de estimulo, ademdas tendrdn preferencias para participar en un préximo

evento de capacitacion para el que estén calificados.

A los Profesionales y Técnicos del Gobierno Regional de Huancavelica que
brinden sus conocimientos como profesores se le otorgara un Diploma por su
porticipacion y una Resolucion Gerencial General Regional de felicitacién que
serd inserfada a su Legajo Personal, Asi también se les concederd permiso
remunerado por el mismo nimero de heoras de dictado del curso, siempre que

este se efectué fuera del horario de frabgjo.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos
por fa Oficina de Desarrollo Humano- Area de Normatividad y Capacitacion, de

acverdo a Politicas de Capacitacion y disposiciones legales sobre el particular,

SEGUNDA.- Lo Oficina de Desarrolio Humano, mediante el Area de Normatividad y
Capacitacion, establecerd los mecanismos de evaluacion para el otorgamiento de

estimulos establecidos en el articulo 42 del presente Reglamento.

TERCERA.-Las Unidades Ejecutoras financiaran sus gastos de estadia de los servidores a
sU cargo, que participen en los programas de capacitacidn organizados por la sede

regional en cumplimiento del PDP-Anualizado.

CUARTA.-Los profesioncles de la salud de la Direccidén Regional de Solud de
Huancavelica, se regird por las normas establecidas por el Ministerio de Salud, en lo
referido a becas y/o capacitacién oficidlizada y no oficializada, siendo el responsable
de su conduccién el Director Regional de Salud vy el servidor que haga las veces del
Area de Capacitacion. Debiendo de remitir copia de todo lo actuado a ta Oficina de
Desarrollo Humano ~Area de Normatividad y Capacitacion, a fin de que sea registrada

en la base de datos.

QUINTA.- El presente Reglamento serd actudlizado, en funcion a la normatividad gue

dicte la Autoridad Nacional del Servicio Civil, socbre la materia.

Huancavelica, junio del 2011
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